河南省普通国省道管理综合评价办法

（试行）
按照我省交通运输领域省与市县事权划分的要求，为落实省厅对普通国省道监督评价主体责任，不断促进我省普通国省道质量上台阶、管理上水平、整体提形象，经研究决定，开展“十四五”全省普通国省道管理综合评价工作，现制定评价办法如下。

评价目的

通过开展综合评价，强化行业监管，掌握全省普通国省道发展状况，总结经验，查找不足，理清工作思路，突出发展重点，推进构建安全、便捷、高效、绿色、经济的现代化综合交通体系，力争“十四五”国评进入全国前列。

二、评价范围、评价主体

评价范围为全省已列入管养范围的普通国省道，评价对象为省辖市、济源示范区、省直管县（市）公路管理部门，评价过程中，将结合工作需要进行现场核查，包括具体路段、专项工程、管理站点、服务设施等。

三、评价依据

根据普通国省道建设养护管理相关法律法规、标准规范、部门规章、规范性文件，部、省“十四五”交通运输发展规划、“十四五”国省道养护发展规划、省厅年度重点工作，全面评价全省普通国省道主管部门的治理水平和成效。

四、评价内容

评价内容主要由质量效益评价、治理能力评价两部分组成，共计1000分。
（一）质量效益评价

质量效益评价占总评分的56%，共计560分。该评价以第三方检测数据和报告为依据，其中，工程项目以实体质量为基础，兼顾进度、投资完成情况，共230分；路况水平以路况检测数据为基础，综合考虑资金使用效益及其区域发展特点，共230分；重点桥隧以省级监测报告和通报为依据，共50分；统计工作以厅交发中心普通公路年度统计工作评价办法对单位评价结果为依据，共50分。
1.工程项目（230分）。主要对在建普通国省道新改建、改造项目的质量安全、实施进度等情况进行评价，对完工项目进行综合评价。主要依据当年设计施工符合性检测数据，兼顾日常检查结果，涵盖当年所有在建及已交工未竣工的国省道工程项目。

2.路况水平（230分）。对各省辖市、济源示范区、省直管县（市）普通国省道路面平整度、破损率等检测数据的基础上换算该辖区PQI值（路面使用性能指数）进行复合性计算后进行综合评分，按照综合评分排序进行打分。检测范围为依据上年年报数据，由公路部门管养且未处于施工阶段的所有普通国省道路段。

3.重点桥隧（50分）。按照第三方检测机构对省辖市、济源示范区、省直管县（市）重点桥隧监测结果及通报，排序进行打分。

4.统计工作（50分）。按照厅交发中心对各省辖市、济源示范区、省直管县（市）年度统计工作的评价结果，排序进行打分。

（二）治理能力评价

治理能力评价占总评分的44%，共440分。重点评价公路行业践行“创新、协调、绿色、开放、共享”新发展理念情况，主要包括养护管理、资金效率、安全应急、信息化、工程管理、路产保护、扬尘治理、省级评价等。

1.养护管理（100分）。主要是根据现行相关养护规范和管理要求，对日常养护、养护项目实施、交竣工验收、公共服务、道班管理、示范路创建、四新技术等内容进行评价。

2.资金效率（60分）。重点对中央及省级补助资金执行情况，自筹资金落实情况，小修保养经费使用，财务制度建设和执行情况，绩效考核等进行评价。
3.安全应急（90分）。重点评价公路安全提升工程、灾害防治工程等项目实施和安全应急体系、应急队伍、应急中心建设等情况。

4.信息化（50分）。重点对智慧公路建设、路网运行监测系统应用、监测设施运转、数据报送等方面进行评价。

5.工程管理（40分）。重点对在建项目信息报送、农民工工资支付、信访处置等进行评价。

6.路产保护（45分）。重点对路域环境治理、路政许可服务和监管、路产损坏赔（补）偿、路产确权等进行评价。

7.扬尘治理（45分）。重点对在建项目施工工地扬尘治理、普通国省道清扫保洁等进行评价。

8.省级评价（10分）。重点对承担部省级示范工程、政策课题研究、现场交流活动，荣获部省级科研奖项、省级优质工程奖项等给予加分。
五、评价方式

1.组织形式。评价工作由省厅统一组织，厅交发中心具体负责实施，根据评价标准开展评价工作。
2.客观评价。充分利用现有在建项目施工符合性检测数据、路况检测数据、养护管理、工程管理、安全应急、信息化建设及统计数据等相关资料，按照评价细则客观评分。

3.现场评价。治理能力评价由评价组依据评价内容进行现场评价，评价工作原则以审阅相关资料为主，并进行必要的现场核查。

评价对象应根据评价细则，提前整理完整的自评报告，并准备相应的支撑材料，提前将自评报告及支撑材料的电子文档上报厅交发中心。评价组在赴现场前，应根据自评报告完成现场评价的初步评价。赴现场后，针对省辖市随机抽取县区作为评价重点，进行全面核查（内业资料全覆盖并辅以现场核查），抽取设有专职公路管理机构县区的比例不少于辖区总量的30%，济源示范区、直管县（市）全覆盖核查。

4.综合评价。根据初步评价、现场核查情况，评价组按照评价细则客观公正进行评分，逐项说明评分依据，并收集必要的评分依据资料。

5.评价结果。评价组提交评价报告，省厅根据评价报告，

对评价结果进行通报并抄送当地政府。对评价结果优秀的单位，在资金分配时给予倾斜。
六、组织安排
依据本方案，制定年度评分细则，安排年度评价工作，具体如下：

1.每年2月，下发年度评价工作安排。
2.每年3月，召开动员会，安排部署评价工作。

3.每年4月-9月，基础数据收集。

4.每年10月-11月，组织开展评价。
5.每年12月，总结评价工作，通报评价结果。
七、保障措施

1.加强组织领导。各单位要高度重视，按照本方案成立相应领导组织，全面做好各项准备，确保年度评价工作顺利开展。
2.严格开展评价。本着客观公正、实事求是的原则，严格按照本方案和评价标准要求，扎实开展评价工作。

3.做好成果总结应用。总结优秀经验，强化示范作用，做好经验推广，推进全省普通国省道管理工作全面提升。

4.严守廉政纪律。严格落实中央八项规定和廉洁自律各项规定，以严肃、认真、负责的态度，客观公正进行评价。
附件：河南省普通国省道管理综合评价表



